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Total extra

Total regular| TOTAL
hours per hours | Total hours | Total extra GROSS
day Regular day Sun. hours sun.| $/HOUR SALARY
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OMEGA ENGINEERING INC.

PROYECTO: CIUDAD DE LAS ARTES
FASE:
PLANILLA BISEMANAL: 01 de Septiembre al 14 de Septiembre de 2014
DIAS TRABAJADOS
NUMERO |NOMBRE EMPLEADO CARGO CEDULA  JROYECT{ Codigo | conpiciones especiates TOTAL HRAS BONIFICACION X Total Hrs X-
CAP. Il CONVENCION BONIFICACION | CONDICIONES | BONIFICACIONX | PRODUCCION |TotaldeHrs| trasdia |Total de Hrs
COLECTIVA L M w J % S D L M W J v S D EQUIVALENTE % |  ESPECIALES HRAS HRAS dias Regular| Regular dia Dom.
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