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PROYECTO DE TEXTO

PROYECTO DE CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 1
Definiciones

A los efectos del presente Codigo:
1. Por “decisor” se entenderan arbitros y jueces;

2. Por “arbitro” se entendera un miembro de un tribunal arbitral o un miembro de un
Comit¢ ad hoc del CIADI, que sea nombrado para resolver una “controversia
internacional relativa a inversiones” (CII);

3. Por “asistente” se entendera una persona que trabaje bajo la direccion y el control de
un decisor para prestar asistencia en tareas referidas a casos especificos, segun lo
acordado con las partes litigantes;

4. Por “candidato” se entendera una persona a la cual se haya contactado en relacion
con su posible nombramiento como arbitro o a quien se esté considerando nombrar
como juez, pero a quien no se haya confirmado todavia en esa funcion;

5. Por “controversia internacional relativa a inversiones” (CII) se entendera una
controversia que surja de conformidad con las disposiciones sobre promocion y
proteccion de inversiones que figuren en un tratado internacional,

6. Por “juez” se entendera una persona nombrada para integrar un mecanismo
permanente de solucion de CII;

7. Por “parte en un tratado” se entendera un Estado o una organizacion regional de
integracion econdmica que sea parte en un tratado en que se funde el consentimiento
a que un juez o arbitro dirima la controversia.




Articulo 2
Aplicacion del Codigo

Los articulos 3 a 5; 6, parrafo 1; y 7 a 11 del presente Codigo se aplican a los
decisores que intervengan en CII.

Los decisores adoptaran medidas razonables para que sus asistentes conozcan y
cumplan el Codigo.

El articulo 6, parrafo 2; el articulo 7; el articulo 8, parrafos 1, 3 y 4; y los articulos 10 y
11 del presente Codigo se aplican a los candidatos a partir de la fecha en que se los
contacta por primera vez en relacion con un posible nombramiento.

Opcion 1: [El presente Codigo no serd aplicable si el tratado en que se funda el
consentimiento para que un decisor dirima la controversia se refiere a un codigo de
conducta para CII que resulta aplicable en virtud de ese tratado, a menos que [y en la
medida que] las partes en el tratado [o las partes litigantes] acuerden otra cosal.

Opcion 2: [El presente Codigo se aplicard a menos que sea modificado por las
disposiciones de un cddigo de conducta para CII [u otras obligaciones éticas] para los
decisores incluidas en el tratado en que se funde el consentimiento para que un decisor
dirima la controversia.]

Articulo 3
Independencia e imparcialidad

Los decisores seran independientes e imparciales.
El articulo 3, parrafo 1, incluye las siguientes obligaciones:

a. [no dejarse influir por intereses propios, el temor a ser criticados, presiones
externas, consideraciones politicas o la opinidon publica;]

b. no dejarse influir por lealtad a una parte en el tratado o por lealtad a una parte
litigante, a una parte no litigante, o a una parte en el tratado que no fuera parte
litigante en la CII;

C. no seguir instrucciones de ninguna organizacion, Gobierno o persona respecto
de las cuestiones abordadas en la CII;

d. no permitir que una relacion financiera, empresarial, profesional o personal
influya en su conducta o su juicio;




e. no utilizar su posicion para favorecer ninglin interés personal o privado, ni

f. asumir una obligacion ni aceptar un beneficio que pueda interferir en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 4
Limite respecto de la multiplicidad de funciones

Opcion 1: “Prohibicion completa”
Un decisor que intervenga en una CII no actuara simultaneamente como letrado
patrocinante ni perito en otro caso de CII [ni en ningln otro proceso relativo a la aplicacion
o interpretacion de [un] [el mismo] tratado de inversion] a menos que las partes litigantes
acuerden otra cosa.
Opcion 2: “Prohibicion modificada”
A menos que las partes litigantes acuerden otra cosa, un decisor que intervenga en un caso
de CII no actuard simultdneamente como letrado patrocinante o perito en otra CII [ni en
otro proceso] que se refiera a:

a) las mismas medidas;

b) [sustancialmente] las mismas cuestiones juridicas;

¢) una de las mismas partes litigantes o su entidad subsidiaria, filial o matriz,
organismo estatal o empresa del Estado, o [y]

d) [el mismo tratado].
Opcion 3: “Revelacion completa de informacion” (con opcion de recusacion)
Los decisores estaran obligados a revelar si actuan simultineamente como letrados
patrocinantes o peritos o si ejercen alguna otra funcion en casos que se refieran a las

mismas partes o partes relacionadas, a las mismas medidas, o [sustancialmente] a las
mismas cuestiones juridicas que se discutan en la CIL

Articulo 5
Deber de diligencia

1. Los decisores cumpliran sus obligaciones de manera diligente a lo largo del proceso.
Estaran, dentro de limites razonables, a disposicion de las partes y la institucion




administradora, dedicaran el tiempo y los esfuerzos necesarios al procedimiento, y
dictaran todas las decisiones de manera oportuna.

Los decisores no delegaran su funcion decisoria en un asistente ni en ninguna otra
persona.

Articulo 6
Obligaciones adicionales

Los decisores:
a. observaran un alto grado de integridad, equidad y competencia, y
b. trataran a todos los participantes en el procedimiento con cortesia.

Los candidatos deberan declinar un nombramiento si consideran que no tienen la
competencia, las aptitudes o la disponibilidad necesarias para cumplir sus obligaciones.

Articulo 7
Comunicaciones ex parte de un candidato o un decisor

El candidato o decisor no tendrd ninguna comunicacion ex parte relativa a la CII
[durante el proceso], excepto en los siguientes casos:

a. a fin de determinar la pericia, experiencia, habilidades y disponibilidad del
candidato y la existencia de posibles conflictos de intereses;

b. a fin de determinar la pericia, experiencia, habilidades y disponibilidad y la
existencia de posibles conflictos de intereses de un candidato para que ejerza
la funcion de decisor presidente, si ambas partes litigantes estan de acuerdo;

c. segun permitan los reglamentos o tratados aplicables o seglin hayan acordado
las partes litigantes.

Las comunicaciones autorizadas por el articulo 7, parrafo 1, no se referiran a ninguna
cuestion relativa a [las cuestiones de fondo del caso, entre ellas] las cuestiones de
competencia, de procedimiento o sustantivas que el candidato o decisor podria prever
que se plantearan en relacion con la CIIL

Por “comunicacion ex parte” se entendera toda comunicacion oral o escrita que tenga
lugar entre un candidato o decisor y una parte litigante, su letrado patrocinante, filial,




subsidiaria u otra persona conexa, sin la presencia o conocimiento de la parte litigante
contraria.

Articulo 8
Confidencialidad

1. En particular, los candidatos y decisores:

a. no divulgaran ni utilizaran informacion relativa a una CII ni adquirida en
relacion con una CII excepto a los fines de ese proceso o de conformidad con
el articulo 8, parrafo 2 [o el articulo 8, parrafo 4];

b. [no divulgaran ni utilizaran informacion que guarde relacion o se haya
adquirido respecto de una CII para conseguir una ventaja para si o para otras
personas, o para perjudicar los intereses de otras personas. |

2. Los decisores:

a. no divulgaran el contenido de las deliberaciones mantenidas ni las opiniones
expresadas por un decisor durante las deliberaciones;

b. no divulgaran proyectos de decisiones, resoluciones o laudos a las partes
litigantes [y no litigantes] antes de emitir esas decisiones, resoluciones o
laudos, a menos que los reglamentos o tratados lo permitan o las partes
litigantes acuerden lo contrario;

c. no divulgaran las decisiones, resoluciones o laudos que hayan emitido,
excepto de conformidad con los reglamentos o tratados aplicables o con el
consentimiento de las partes litigantes;

d. [no comentaran las decisiones, resoluciones o laudos en que hayan
participado [a menos que esas decisiones, resoluciones o laudos sean
publicos.]]

3. Las obligaciones que figuran en el articulo 8 subsistiran una vez terminado el proceso
y se seguiran aplicando indefinidamente.

4. [Las obligaciones que figuran en el articulo 8 no se aplicaran en la medida en que un
candidato o decisor esté obligado juridicamente a revelar informacion confidencial en
un tribunal u otro 6rgano competente o deba revelar esa informacion para proteger
sus derechos en un tribunal u otro érgano competente].




Articulo 9
Honorarios y gastos

A menos que los reglamentos o los tratados aplicables dispongan lo contrario, toda
discusion sobre los honorarios o gastos debera concluir antes o inmediatamente
después de que se haya constituido el 6rgano decisor.

Toda discusion sobre los honorarios o gastos se comunicara a las partes litigantes a
través de la entidad que administre el proceso o del arbitro que lo presida si no hay
una entidad que administre ese proceso.

Los decisores llevaran un registro exacto del tiempo que dediquen a la CIl y de los
gastos en que incurran, asi como del tiempo y los gastos de los asistentes.

Articulo 10
Obligacion de revelar informacion

Los candidatos y decisores deberan revelar todo interés, relacion o asunto que, desde
el punto de vista de las partes litigantes, pueda generar dudas en cuanto a su
independencia o imparcialidad. Con tal fin, haran los esfuerzos que sean razonables
para tomar conocimiento de esos intereses, relaciones y asuntos.

Los candidatos y decisores deberan revelar la siguiente informacion:

a. cualquier relacion financiera, empresarial, profesional o personal que hayan
mantenido en [los ultimos cinco/diez afios] con:

1. las partes, y cualquier entidad subsidiaria, afiliada o matriz, organismo
estatal o empresa del Estado que hayan sefalado las partes litigantes;

ii. los letrados patrocinantes de cada una de las partes litigantes;

iii. los otros decisores y peritos que intervengan en la CII, y

iv. los terceros que aporten financiacion que tengan un interés financiero
en el resultado de la CII y que hayan sido sefialados por una de las
partes litigantes;

b. cualquier interés financiero o personal que tengan en:

1. la CII o su resultado;




ii. cualquier otro proceso en que se adopten las mismas medidas que en
laCIl, y

iii. cualquier otro proceso en que participe al menos una de las mismas
partes litigantes o entidades que hayan sido sefialadas de conformidad
con el articulo 10, parrafo 2 a) i);

c. cualquier CII [y todos los procesos conexos] en que haya participado el
candidato o decisor en los ultimos [cinco/diez] afios o en que participe
actualmente como letrado patrocinante, perito o decisor, y

d. los nombramientos como letrados patrocinantes, peritos o decisores hechos
por las partes litigantes o sus letrados patrocinantes en una CII [y en una
controversia que no sea una CII] en los ultimos [cinco/diez] anos.

Los candidatos y decisores revelaran la informacion pertinente en el formulario que
figura en el Anexo 1, antes o después de aceptar su nombramiento, y la
proporcionaran a las partes litigantes, a los demds decisores en el proceso, a la
institucion administradora y a cualquier otra persona a quien el reglamento o el
tratado aplicables establezcan que deba proporcionarse.

Los decisores tendran la obligacion permanente de revelar la informacion adicional
nueva que descubran tan pronto como tomen conocimiento de dicha informacion.

En el caso de que los candidatos y decisores alberguen dudas sobre su obligacion de
revelar alguna informacion, deberan pecar de celo y revelarla. Revelar informacion o
no revelarla no constituira en si mismo un incumplimiento del presente Codigo.

[Después de que se revele la informacion], las partes litigantes podran hacer caso
omiso de cualquier incumplimiento del presente Codigo, a menos que los
reglamentos o tratados aplicables establezcan otra cosa.

Articulo 11
Cumplimiento del Codigo de Conducta

Todo decisor y candidato tiene la obligacion de cumplir las disposiciones aplicables
del presente Codigo.

Los procedimientos de recusacion y destitucion establecidos los reglamentos o
tratados aplicables se aplicardn al presente Codigo.

[Otras opciones basadas en el método de aplicacion del Codigo. ]




Anexo 1 del Cédigo de Conducta

Declaracion, divulgacion de informacion e informacion de antecedentes

1. Reconozco haber recibido una copia del Cédigo de Conducta (adjunto) para este
proceso. He leido y entendido el presente Codigo de Conducta y me comprometo a
cumplirlo.

2. A mi leal saber y entender, no hay razones por las cuales yo no deberia actuar como

arbitro/juez en este proceso. Soy imparcial e independiente y no me encuentro
afectado por ninguno de los impedimentos mencionados en el Codigo de Conducta.

3. Entiendo que tengo una obligacién permanente de revelar la informacion adicional
que descubra tan pronto como tome conocimiento de dicha informacion de
conformidad con el articulo 10 del Cdodigo de Conducta.

4. Adjunto mi curriculum vitae actualizado a esta declaracion.

5. Con arreglo al articulo 10 del Codigo de Conducta, deseo revelar y/o proporcionar la
siguiente informacion:

a. [INSERTAR LO QUE SEA PERTINENTE] o

b. [CONSIGNAR QUE NO HAY INFORMACION ADICIONAL QUE REVELAR
O PROPROCIONAR A LA FECHA DE LA DECLARACION]



Sobre del CIADI

El CIADI fue establecido en el afho 1966 por el Convenio sobre
Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones entre Estados

y Nacionales de Otros Estados. El CIADI es una institucion
dedicada a la solucion de controversias independiente, apolitica
y eficag. Se encuentra a disposicion de inversionistas y
Estados, contribuyendo a promover la inversion internacional
al fomentar la confianga en el proceso de resolucion de
controversias.

Sobre la CNUDMI

Principal organo juridico del sistema de las Naciones Unidas
en el dmbito del derecho mercantil internacional. Organo
juridico de composicién universal, dedicado a la reforma de la
legislacion mercantil a nivel mundial durante mas de 50 anos.
La funcion de la CNUDMI consiste en modernigar y armonigar
las reglas del comercio internacional.
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