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I. Introduction

1.  Le présent document contient un projet de code de conduite a I’intention des
personnes appelées a trancher des différends, accompagné d’un commentaire des
articles proposés. Le projet de texte a été élaboré conjointement par les secrétariats
du Centre international pour le réglement des différends relatifs aux investissements
(CIRDI) et de la CNUDCI. On en trouvera un commentaire complet a 1’adresse
https://uncitral.un.org/en/codeofconduct.

2. S’agissant de I’historique des travaux, le CIRDI, pour sa part, a récemment
envisagé 1’¢élaboration d’un code de conduite destiné aux personnes appelées a
trancher des différends dans le contexte des propositions d’amendement de ses
réglements. Cette question a été laissée ouverte en attendant son examen dans le cadre
des efforts conjoints menés par la CNUDCI et le CIRDI dans ce domaine, efforts dans
lesquels s’inscrit le présent document.

3. Pour ce qui est de la CNUDCI, le Groupe de travail est convenu, d’examiner et
de mettre au point plusieurs solutions de réforme possibles du RDIE simultanément
(A/CN.9/970, par. 81). En conséquence, il a décidé d’entreprendre des travaux
préparatoires concernant un certain nombre de sujets, notamment 1’¢laboration d’un
code de conduite, conjointement avec le CIRDI. Cette option de réforme serait
envisagée a la fois dans le cadre du régime de RDIE actuel et dans 1’optique d’un
éventuel mécanisme multilatéral permanent de RDIE (A/CN.9/970, par. 84).

4. Le Groupe de travail a examiné la question a sa trente-huitiéme session, en
octobre 2019, en se fondant sur un document établi en collaboration avec le CIRDI
(A/CN.9/WG.III/WP.167). Un appui général s’est dégagé en faveur de I’élaboration
d’un code de conduite, et on a estimé qu’il faudrait, a cette fin, recenser les aspects
qui s’appliqueraient uniformément aux membres des tribunaux de RDIE, et ceux qui
différeraient selon que les destinataires seraient membres d’un tribunal ad hoc ou
juges d’un organe permanent (A/CN.9/1004*, par. 51 et 68). Dans la perspective des
débats sur ’élaboration des options de réforme, les gouvernements ont présenté des
propositions dont beaucoup mentionnaient 1’adoption d’un code de conduite.

5. Le code proposé vise a tenir compte des délibérations menées a ce jour par le
Groupe de travail (A/CN.9/1004*, par. 51 a 78), notamment de ’avis selon lequel il
devrait étre contraignant et énoncer des régles concrétes plutét que des lignes
directrices (A/CN.9/1004*, par. 52 et 68). Il prévoit des principes pertinents et des
dispositions détaillées qui offrent une certaine souplesse pour faire face a des
circonstances imprévues (A/CN.9/1004*, par. 56 et 68).

6.  En outre, comme I’a demandé le Groupe de travail, le code comporte des normes
applicables aux arbitres, aux juges et aux autres personnes appelées a trancher des
différends (A/CN.9/1004*, par. 55 et 68). En conséquence, le terme générique
« personnes appelées a trancher des différends » est employé dans le code, de maniére
a en garantir 1’application a I’ensemble d’entre elles, qu’il s’agisse d’arbitres, de
membres de comités d’annulation, de membres d’un mécanisme d’appel ou de juges
siégeant dans le cadre d’un mécanisme bilatéral ou multilatéral permanent (tribunal
permanent).

7. Le code a été ¢élaboré a la lumiére d’un examen comparatif des normes figurant
dans les codes de conduite des traités d’investissement, les reglements d’arbitrage
applicables au RDIE et les codes de conduite des tribunaux internationaux. Il se fonde
également sur les analyses des secrétariats du CIRDI et de la CNUDCI présentées
dans le document A/CN.9/WG.III/WP.167 (voir aussi le document A/CN.9/WG.III/
WP.151).

8. Le code de conduite comprend une premicre section qui en définit les termes
clefs (art. premier) et le champ d’application (art. 2). L’article 3 donne une vue
d’ensemble des obligations des personnes appelées a trancher des différends. Les
dispositions du code s’appliquent a 1’ensemble d’entre elles. Des exceptions sont
indiquées dans le commentaire. Par ailleurs, il pourrait étre nécessaire de modifier le
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code a mesure de 1’avancée des travaux sur une éventuelle réforme de la sélection et
de la nomination des personnes appelées a trancher des différends. Les articles 4 a 9
traitent plus en détail des principes et des exigences qui figurent a I’article 3. Le code
exige de toute personne appelée a trancher un différend qu’elle soit indépendante et
impartiale et évite les conflits d’intérét. Il énonce des regles sur les nominations a
répétition, la multiplicité des roles (« double casquette ») et les conflits de positions,
et prévoit de larges obligations de déclaration. En outre, toutes les personnes appelées
a trancher des différends doivent se tenir aux plus hautes normes d’intégrité et de
diligence, y compris sur le plan de 1’équité, de la compétence, de la courtoisie et de
I’efficacité. L’article 9 porte sur 1I’obligation de confidentialité. Les articles 10 et 11,
relatifs aux entretiens et aux honoraires, s’appliquent lorsque les personnes appelées
a trancher des différends sont nommeées par les parties et que leurs honoraires sont
réglés au moyen d’avances versées par celles-ci, soit directement, soit par
I’intermédiaire d’une institution arbitrale. L’article 12 traite de I’exécution des
obligations prévues dans le code. Les procédures auxquelles il fait référence
pourraient nécessiter un réexamen, si des options d’exécution alternatives ou
supplémentaires étaient adoptées, si un centre consultatif ou un autre organisme était
chargé de faire appliquer le code, ou si un tribunal permanent habilité a faire appliquer
les sanctions prévues était créé.

II. Texte du projet de code de conduite

9. Le texte du projet de code de conduite a I’intention des personnes appelées a
trancher des différends entre investisseurs et Etats se lit comme suit :

Article premier — Définitions
Aux fins du présent Code :

1. Le terme « personnes appelées a trancher des différends » désigne les arbitres,
les membres de comités internationaux (qu’il s’agisse de comités ad hoc, d’annulation
ou d’appel) et les juges d’un mécanisme permanent de réglement des différends entre
investisseurs et Etats ;

2. Le terme « personnes fournissant une assistance » désigne les personnes
travaillant sous la direction et le contrdle de personnes appelées a trancher des
différends, qu’elles aident a accomplir des tdches portant spécifiquement sur les
affaires, notamment la conduite de recherches, 1’examen et la rédaction de documents,
et d’autres taches pertinentes convenues dans le cadre de la procédure ;

3. Le terme « personnes candidates » désigne les personnes dont on a proposé la
sélection et I’éventuelle nomination en tant que personnes appelées a trancher des
différends, ou qui ont été pressenties a cette fin, mais qui n’ont pas encore été
confirmées dans ce role ;

4. Le terme « réglement des différends entre investisseurs et Etats » (RDIE)
désigne tout mécanisme servant a résoudre les différends auxquels sont parties un
investisseur étranger et un Etat ou une organisation d’intégration économique
régionale, ou toute subdivision territoriale de 1’Etat ou tout organisme de 1’Etat ou de
I’organisation d’intégration économique régionale, que ces différends surviennent
dans le cadre d’un traité d’investissement, du droit interne ou d’une convention
conclue entre les parties.

Article 2 — Application du Code

1. Le présent Code s’applique a toutes les personnes appelées a trancher des
différends. Celles-ci prennent des mesures appropriées pour faire en sorte que les
personnes qui leur fournissent une assistance aient connaissance des dispositions du
présent Code et s’y conforment.
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2. Les personnes candidates doivent se conformer aux dispositions pertinentes du
présent Code dés qu’elles sont pressenties en vue d’une éventuelle nomination.
Article 3 — Obligations et responsabilités

A tout moment, les personnes appelées a trancher des différends :

a) Sont indépendantes et impartiales, et évitent tout conflit d’intéréts direct
ou indirect, toute irrégularité, et toute partialité réelle ou apparente ;

b)  Setiennent aux plus hautes normes d’intégrité, d’équité et de compétence ;
c¢) Sont disponibles et agissent avec diligence, courtoisie et efficacité ; et
d) Se conforment a toute obligation de confidentialit¢ et de
non-communication de certaines informations.
Article 4 — Indépendance et impartialité

1. Les personnes appelées a trancher des différends sont, a tout moment,
indépendantes et impartiales.

2. Plus particuliérement, elles ne doivent pas :

a) Se laisser influencer par leurs intéréts personnels, des pressions
extérieures, des considérations de nature politique, des revendications publiques, leur
loyauté envers une partie a la procédure, ou la crainte d’étre critiquées ;

b) Permettre que leurs relations financiéres, commerciales, professionnelles,
familiales ou sociales, passées ou en cours, influencent leur conduite ou leur
jugement ;

¢)  Agir d’une maniére qui donne I’impression que d’autres personnes sont a
méme d’influencer leur conduite ou leur jugement ;

d) Se servir de leur position pour promouvoir des intéréts personnels ou
privés ; ou

e) Contracter une obligation ou accepter un avantage, de maniére directe ou
indirecte, qui entraverait, ou semblerait entraver, le bon exercice de leurs fonctions.
Article 5 — Conflits d’intéréts : obligation d’information

1. Les personnes candidates et les personnes appelées a trancher des différends
évitent tout conflit d’intéréts direct ou indirect. Elles déclarent tout intérét, relation
ou question qui pourrait raisonnablement étre considéré comme préjudiciable a leur
indépendance ou a leur impartialité. A cette fin, elles déploient tous les efforts
raisonnables pour avoir connaissance de tels intéréts, relations et questions.

2. Les déclarations faites en application du paragraphe 1 couvrent notamment les
éléments ci-apres :

a)  Toute relation professionnelle, commerciale ou autre relation importante,
ne datant pas de plus de [cinqg] ans, avec :

i) Les parties [et toutes filiales, sociétés meres ou agences liées a celles-ci] ;
ii)  Les conseils des parties ;

iii) Toute personne participant ou ayant participé a la procédure en tant que
personne appelée a trancher le différend ou en tant qu’expert ;

iv) [Tout tiers ayant un intérét financier direct ou indirect dans 1’issue de la
procédure] ;

b)  Tout intérét financier direct ou indirect dans :

i) La procédure ou son issue ; ou
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il)  Une procédure administrative, une procédure juridictionnelle interne ou
une autre procédure de groupe ou de comité touchant des questions qui peuvent
étre tranchées dans la procédure ;

c) Toutes les affaires de RDIE [et autres affaires d’arbitrage [international]]
auxquelles la personne candidate ou la personne appelée a trancher le différend a
participé ou participe en qualité de conseil, d’arbitre, de membre d’un comité
d’annulation, d’expert, [ou de conciliateur ou de médiateur] ; et

d) Une liste de toutes les publications de la personne candidate ou de la
personne appelée a trancher le différend, [ainsi que ses discours publics pertinents].

3. Les personnes appelées a trancher des différends sont continlment soumises a
I’obligation d’information conformément au présent article.

4.  En cas de doute sur I’opportunité d’une déclaration, les personnes candidates et
les personnes appelées a trancher des différends devraient la faire. Elles ne sont pas
tenues de déclarer des intéréts, relations ou autres questions dont 1’incidence sur leur
role dans la procédure serait sans importance.

Article 6 — Limitation des roles multiples

Les personnes appelées a trancher des différends [s’abstiennent d’agir]/[font
savoir qu’elles agissent] en qualité de conseil, de témoin expert, de juge,
d’intermédiaire ou dans tout autre réle pertinent, alors qu’elles sont intervenues [au
cours des X années précédentes] sur des questions qui concernaient les mémes parties,
[les mémes faits] [et/ou] [le méme traité].

Article 7 — Intégrité, équité et compétence

1. Les personnes appelées a trancher des différends se tiennent aux plus hautes
normes d’intégrité et d’équité. Elles veillent a ce que les parties soient traitées sur un
pied d’égalité et a ce que chacune d’elles ait une possibilité adéquate de faire valoir
ses droits et proposer ses moyens.

2. Les personnes appelées a trancher des différends s’abstiennent de tout échange
ex parte au sujet de la procédure.

3. Les personnes appelées a trancher des différends prennent des mesures
raisonnables pour entretenir et améliorer les connaissances, compétences et qualités
nécessaires a 1’exercice de leurs fonctions. Les personnes candidates ne doivent
accepter de nominations qu’a des fonctions pour lesquelles elles sont compétentes.

4.  Les personnes appelées a trancher des différends ne déléguent a personne leur
fonction de prise de décision.

Article 8 — Disponibilité, diligence, courtoisie et efficacité

1. Avant d’accepter une nomination, les personnes candidates doivent s’assurer de
leur disponibilité pour connaitre de 1’affaire et rendre toutes les décisions en temps
voulu. Dés leur sélection, les personnes appelées a trancher des différends sont
disponibles pour exercer leurs fonctions, et les exercent avec diligence et célérité tout
au long de la procédure. Elles s’assurent de consacrer a la procédure le temps et les
efforts nécessaires et refusent toute obligation concurrente. Elles conduisent la
procédure de maniére a éviter les retards inutiles.

2.  [Les personnes appelées a trancher des différends s’abstiennent d’exercer leurs
fonctions simultanément dans plus de [X] procédures de RDIE en cours, afin de
pouvoir rendre des décisions en temps voulu.]

3. Les personnes appelées a trancher des différends exercent leurs fonctions avec
ponctualité.
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4. Les personnes appelées a trancher des différends agissent avec courtoisie et
respect envers les parties, font preuve de confraternité les unes envers les autres, et
ont a I’esprit le meilleur intérét des parties.

Article 9 — Confidentialité
1. Les personnes appelées a trancher des différends ne :

a) Communiquent ni n’utilisent d’informations non publiques se rapportant a
une procédure ou obtenues dans le cadre de celle-ci, sauf aux fins de la procédure en
question ;

b) Communiquent ni ne diffusent ce type d’informations pour en retirer un
avantage personnel ou un avantage pour autrui, ou pour nuire aux intéréts d’autrui ;
et

c¢) Révelent pas la teneur des délibérations d’un tribunal de RDIE, ou tout
avis exprimé au cours des délibérations par une personne appelée a trancher un
différend.

2.  Les personnes appelées a trancher des différends ne réveélent aucune décision,
aucun jugement ou aucune sentence aux parties avant de leur en donner notification.
Elles ne révélent publiquement aucune décision, aucun jugement ou aucune sentence
avant leur passage dans le domaine public[, et ne commentent aucune décision, aucun
jugement ou aucune sentence auquel elles ont contribué].

Article 10 — Entretiens préalables a 1a nomination

1.  Tout entretien préalable a la nomination se limite a une discussion sur la
disponibilité de la personne candidate et 1’absence de conflit la concernant. Les
personnes candidates n’abordent aucune question de compétence, de procédure ou de
fond susceptible d’étre soulevée pendant la procédure.

2. [Si un entretien préalable a la nomination a lieu, le contenu doit en étre
entiérement communiqué aux parties dés la nomination de la personne candidate.]
Article 11 — Honoraires et frais

1. Toute discussion relative aux honoraires doit étre conclue dés la constitution de
I’organe chargé de trancher le différend et, si possible, étre portée a 1’attention des
parties par I’entité administrant la procédure.

2. Les personnes appelées a trancher des différends conservent une trace précise et
documentée du temps et des dépenses qu’elles consacrent a la procédure, et en font
de méme pour les personnes qui leur fournissent une assistance.

Article 12 — Application du Code de conduite

1. Les personnes appelées a trancher des différends et les personnes candidates
sont tenues de se conformer aux dispositions du présent Code.

2. Les procédures de récusation et de révocation prévues dans les réglements
pertinents continuent de s’appliquer.

3.  [Autres options selon les modalités d’application du présent Code.]
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I.

BBenenune

1. B HacTOsAIIEeM JOKYMEHTE H3JIOXKEH MPOCKT KOAEKca IOBEICHHS JIHI, BBIHOCS-
IIMX PELICHHS, ¢ KOMMEHTAPHAMHU K IIpeaaraeMbIM cTaTbsiM. OH SBISeTCS pe3yibTa-
ToM coBMecTHOH pabothl cekperapuatoB MIIYUC u FOHCUTPAJI. C momHBIM KOM-
MEHTapHeM K TeKCTY IIPOSKTa KOAeKca MOBEACHUS MOXHO O3HAKOMHTBHCA IO anpecy
https://uncitral.un.org/en/codeofconduct.

2. nsa cupaBku B otHomeHuH MI[YUC cnenyer ormeTuth, uto LleHTp paccMmoT-
pen BOmpoc 0 KOJAEKCE MOBEACHUS JINI, BRIHOCSIINX PELICHHUS, B KOHTCKCTE HEIaBHO
MpEICTABIEHHBIX UM NIPEMJIOKEHUN O BHECEHUHU NTONPABOK B CBOH pernameHT. Bonpoc
0 MOATOTOBKE KOJAEKCA MOBEAEHUs ObUI OCTaBICH IS JalbHEHIIETo 0OCYXICHHS B
pamkax coBmecTHO# pabotsl MIITYMC u KOHCUTPAIJI B 3T0# 06macTu, Kak 3TO OTpa-
JKEHO B HACTOSIIEM JTOKYMEHTE.

3. Hna cupaBku B otHomeHun IOHCUTPAJI cimenyer ormeTuth, uto Pabouas
rpylmna pemunia oO0CyAWTh, NMPOAHAJIU3UPOBATh W pa3paboTaTh OJXHOBPEMEHHO He-
CKOJIbKO TIOTCHIIMANBHBIX pemeHuid mo pedopmupoBanuro YCHUD (A/CN.9/970,
n. 81). B 9T0#1 cBs3M OHA MOCTaHOBMIIA IPOBECTH MOATOTOBUTEIBHYIO paboTy MO ALy
TeM, BKJIIOYas MOATOTOBKY Koaekca moBeneHus comectHo ¢ MIIVUC. Dta pabota
OyzmeT oXBaThHIBATh Pa3pabOTKy KOAEKCA MOBEICHHS B YCIOBHIX HBIHEIIHETO PEKUMA
YCHUT u ¢ yueToM BO3MOXXHOTO CO3/aHMSI MOCTOSHHBIX MHOTOCTOPOHHHUX MEXaHH3-
MoB st YCUT (A/CN.9/970, m. 84).

4.  Pabouas rpymma paccMOTpea 3TOT BOIIPOC Ha CBOSH TPUAIATh BOCBMOM CeCCUH
B okTs0pe 2019 romga Ha ocHOBE MoATOTOBICHHOTO coBMecTHO ¢ MIIYUC mokymeHTta
(A/CN.9/WG.III/WP.167). O6myro moaaep XKy MOTYUHIIO IpeIoKeHIe pa3padoTaTh
KOJICKC TTOBEJICHS, B KOTOPOM OBLITH OBl OTOBOPEHBI aCTIEKTHI, KOTOPBIE HMEIOT 001Iee
NpUMEHEHHE K WieHaM Tpereiickoro cyma mo YCUI, a Takxke comepxainuch OBl OT-
JIeJIbHBIE TOJIOXKEHUS, Kacalolluecs 4IeHOB, Ha3HadyaeMbIX Ha ocHoBe ad hoc, u mo-
CTOAHHBIX 91eHOB (A/CN.9/1004", mm. 51 u 68). B xo1e MOATOTOBKHA K 06CYXAECHHIO
BOIlpoca O pa3paboTKe BO3MOXKHBIX BapHaHTOB pedOpMBI MPaBUTEIHCTBA MPEACTa-
BHUIM CBOHW TPEIOKEHHUS 1O pehOPMUPOBAHHUIO, MHOTHE U3 KOTOPBIX COIEpIKalH 3a-
MeUaHHus, Kacaromuecs KojaeKca MmoBeIeHHUs.

5. B mpennaraemMoM Kopekce IpeIIpUHATA TONBITKA OTPA3UTh PE3yIbTaThl 00Cy K-
IEHUil, COCTOABINUXCA HA CETOAHAIIHMH neHb B PaGoueii rpymme (A/CN.9/1004%,
mm. 51-78), ¢ y4eToM TOTO, YTO KOJIEKC MOJDKCH HOCHTH 00S3aTeNbHBIN XapakTep U
cozlepXaTh HE PEKOMEHIANY, a KOHKpeTHEIe npaBmwia (A/CN.9/1004", mm. 52 u 68).
B HeM mpenycMOTpeHBl NPUMEHUMBIE PUHIMIIBI U TOAPOOHBIE TOJOXKEHUS, TO3BO-
JSIONIME MPOSBISTH THOKOCTD NTPU BOZHUKHOBEHNH HENPEABUICHHBIX 00CTOSATEIHCTB
(A/CN.9/1004", nm1. 56 u 68).

6. Taxxe nmo npocnrbe Paboueil rpynnel B KoJeKc BKIIOYEHB! MpaBuia, IPUMEHH-
MBle K apOuTpaMm, CyIbsM H JAPYTMM KaTeropHsM JIMI, BBIHOCSIIUX pPEHICHUS
(A/CN.9/1004", mm. 55 u 68). TI03TOMy B KOJIEKCE MCHOJIL3YETCH BCEOOBEMITIONIHMI
TEPMHUH «JIHI0, BEIHOCSIIEE PEIISHH», TO3BOJISIIONINN 00eCIeUnTh NPUMEHEHUE KO-
JIeKca KO BCEM JIMIaM, BEIHOCSIIUM PEIICHHs B paMKax paccMoTpeHus aen no Y CUT,
HE3aBHCHMO OT TOTO, SIBJISIIOTCS JIM OHU apOUTpaMu, YJIeHAMHU KOMHUTETOB 110 aHHYIIH-
POBaHUIO pEUICHUH, YJICHAMHU aneUISIIUOHHOTO MEXaHH3Ma MU CyIAbSMH B paMKax
JByCTOPOHHETO WJIM MHOTOCTOPOHHEIO IIOCTOSIHHOTO MexaHu3Ma (IOCTOSTHHOTO
cyna).

7.  Kozekc moAroToBlIeH Ha 0CHOBE CPaBHUTEIBHOTO 0030pa CTaAHAaPTOB, COACPKa-
IIUXCS B KOJACKCAX MOBEACHUS, MPEIYCMOTPEHHBIX B MEXIYHAPOTHBIX HHBECTHIIMOH-
HBIX JIOTOBOpaX, apOUTpaKHBIX periiaMeHTax, npuMeHuMbIX K Y CUT, u kopekcax mo-
BEICHUS IS MEKIYHAPOJHBIX CYIOB. B €ro 0CHOBY HOJIOKCHBI TAKKE PE3yJIbTaThI
QHAJUTHUYECKUX HCCIedOoBaHUN, mpoBeAeHHBIX cekperapuaramu MUIOVYUC u
IOHCUTPAJI, xotopsle nznoxens! B fokymenre A/CN.9/WG.III/WP.167 (cm. Takxe
nokyMeHT A/CN.9/WG.III/WP.151).
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8.  Hacrosmuii kogeKkc moBeaeHUs COAEPKUT HauallbHbIN pa3ziel, B KOTOPOM CoJep-
JKaTCsl ONpesieNIeHNsI COOTBETCTBYIOIUX TEPMHUHOB (CTaThs 1) U MOJ0XKEHUS O IpUMe-
HUMOCTH KoJiekca (ctarbs 2). B cratbe 3 npencraBieH 0030p 00s13aHHOCTEH JIHIL, BBI-
HOCSIIIUX peleHus. BkiloueHHbIE B KOJIEKC MOJIOKEHHS OYIyT IPUMEHSITHCS KO BCEM
JULaM, BRIHOCAIIUM pelleHus. MckiatoueHus yka3aHel B koMMeHTapuu. Kpome Toro,
B KOJEKC, BO3MOYXHO, HEOOXOAMMO OyJeT BHECTH JOTOJHUTEIbHbIE KOPPEKTHPOBKHU
0 Mepe MPOABUKECHUS BOBMOXXHOW paboThl 110 pepopMUPOBaHHIO MPOIEAYP BEIOOpa
Y Ha3HAa4YeHUs JIMI, BBIHOCSINUX pelieHus. B ctaThsax 4-9 xonekca conepxarcs domnee
pa3BepHYTHIE TOJOXKEHUS, OTpa)kalol[ue MPHHIMIBI U TpeOOBaHUs, U3JI0KEHHbBIE B
cratbe 3. B cOOTBETCTBHM C KOJIEKCOM BCE JIMIIA, BEIHOCSIINE PELIeHNUs, 00s3aHbI CO-
XpaHsITh HE3aBUCUMOCTh M OECIIPUCTPACTHOCTD U HE AONMYCKATh BOSHUKHOBEHHUS KOJI-
JU3UU UHTEpecoB. B HEM, B 4aCTHOCTH, peryaupyrorcs Takue BONPOCH], KaK MOBTOP-
HOE Ha3Ha4YeHUE, OJJHOBPEMEHHOE UCITOJIHEHHE HECKOJIBKUX (QYHKIUI («COBMEIIEeHnE
JIOJDKHOCTEH»), KOMIM3US TI0 IPEeIMETy CIopa, a TakKe ONpeAessioTcs TpeboBaHus B
OTHOLIEHUU HIMPOKOTO PACKpBITHS MHpopManuu. B cOOTBETCTBHM C KOJIEKCOM BCE
JM1A, BBIHOCSIIHE PEIIeHUsI, 00s13aHbI COOJI0aTh caMble BBICOKHE CTaHIapPThI 100po-
COBECTHOCTH M OCMOTPHUTEIBHOCTH, B TOM YHCJIE CIPAaBEIAINBOCTU, KOMIIETEHTHOCTH,
KoppekTHOCTH U 3 dextuBHOCTH. CTaThs 9 peryaupyeT 00s3aHHOCTh COXPAHATh KOH-
dbunennuanpHocTh. Ctathul 10 u 11 0 cobecenoBaHKUIX U TOHOPAPAX MPUMEHSIOTCS B
TeX ciydasx, KOTAa JIHIA, BEIHOCSIINE PEIIeHUs, Ha3HaYal0TCAd CTOPOHAMHU U HX TO-
HOpAaphl BBIIIAYMBAIOTCS CTOPOHAMH aBAaHCOM JHOO HampsiMylo, Tubo uepes apOuT-
paxHoe yupexnenue. Ctarbs 12 xacaeTcs o0eCICUCHUS UCIOTHEHUS 0053aTEIbCTB,
MpeayCMOTPEHHBIX KojekcoM. PaccMoTpeHne Takux mpouenyp, BO3MOXHO, HeoOxo-
JUMO OyIeT MPOJOJIKHUTB, €CIH OyIyT NPUHATHI albTepHATUBHBIC MU JOTOIHUTEIb-
HbIEe BapHaHTBl 00ECIEUEHUs HCIOJHEHHUS, €CIH OTBETCTBEHHOCTHh 3a 0OecCIeYeHUe
cobmoeHus kojekca OyaeT Bo3jI0kKeHa Ha KaKoi-TM00 KOHCYJIbTaTUBHBIA LIEHTP WU
JIPYTOil OpraH, WK eCIH OyaeT cOo3laH MOCTOSHHBIN CyJ, B KOMIIETEHI[HIO KOTOPOTO
OyneT BXOAUTH MPUMEHEHHE COOTBETCTBYIOIUX CAHKITUH.

TekcT MMPOEKTA KOACKCA MOBCACHUA

9. Tekct NpOCKTAa KOACKCA MOBCACHUA JIs JIML, BBIHOCANINX PCHICHUSA B paMKax
YpEeryjaupoBaHusa CIOPOB MEKAY MHBECCTOpPAMU U TOCYAAapPCTBOM, INTIACUT CJICAYIOIICC:

Crarba 1. Onpenenenus
Jnsa meneit Hactosmero Kogekca:

1. «JInhga, BbBIHOCANINE PCIICHUA» — ITO ap6I/IprI, YJICHBI MEKAYHAPOAHBIX CIIC-
HHUAJbHBIX KOMUTETOB, KOMUTCTOB 110 aHHYJIUPOBAHUIO peIHeHHfI WK ancJIaIuoOH-
HBIX KOMUTCETOB, a TaK¥X€ CyAbHU B COCTABC IMOCTOSIHHOI'O MEXaHNU3Ma YPCryJlnpOBaHUA
CIIOPOB MEXKAY MHBCCTOPAMU U rocylapCTBaMU;

2. CIIOMOIIHHUKH — OTO JIMIIa, pa60Tann11/Ie noa pyKOBOJACTBOM U KOHTPOJIEM JIUL,
BBIHOCANIIUX PCHICHUSA, U OKa3bIBAKOIIUE UM IMOMOIIbL B pCHICHUHN 3a/1a4, CBA3AHHBIX C
KOHKPETHBIMU Ji€JIaMH, BKJIHOHYass NPOBCACHUC I/ICCJ'[C,HOB&HI/Iﬁ, pacCMOTpEHUEC OOKY-
MCHTOB, COCTABJICHUEC ITPOCKTOB JOKYMCHTOB U BBIIIOJHCHUE APYTUX COOTBETCTBYIO-
mux HOpy‘lCHHﬁ, COITaCOBAHHBIX B paMKax pa36I/IpaTCHBCTBa;

3. «KaHAWUAAThID» — 3TO JIMla, KOTOPLIC ObLIH MNpeAI0KEHBI UJIN C KOTOPBIMHA ObLIH
YCTAaHOBJICHBI KOHTAKTHBI B LEJIAX 0T60pa 1 BO3MOXKHOTI'O Ha3HAYCHHUs B KAaUCCTBC JIUII,
BBIHOCANIIUX PCHICHHUA, HO KOTOPLBIC €€ HC YTBEPIKICHBI B 9TOM KAa4€CTBE,

4. «yperylupoBaHUE CIOPOB MEXIy HHBecTOpaMH W TrocymapctBom» (YCUTI)
03HAuYaeT MEXaHU3M yperyaupoBaHUs CIOPOB, 3aTParuBarOLUX HHOCTPAHHOTO UHBE-
CTOpa U rocyaapcTBO MM OPraHU3aLHUI0 PETHOHAIBHON YKOHOMUYECKOH UHTErpaluu
(OPDH), nnu nrobyro BXOISLIYI0 B COCTaB roCyAapcTBa aJMHUHHMCTPATUBHYIO €IIH-
HUIY, U yupexJeHue rocyaapcrsa unu OPOU, He3aBUCUMO OT TOTO, BOZHUKAIOT JIX
OHU B CBSI3U C MHBECTULIMOHHBIM JAOTOBOPOM, BHYTPEHHUM 3aKOHOAATEIbCTBOM MIIH
COIJIalllIeHUEM CTOPOH B CIIOpE.
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Crarbs 2. [Ipumenenune Kogexca

1. Hactosmuit Kogexe npuMeHseTcst Ko BCeM JIMIaM, UCTIOTHSIOIUM 00s13aHHOCTH
JIUI, BRIHOCSIIUX pelieHus B pamkax npouenyp YCHUI. Jluna, BeIHOCSIIME pelIeHUS,
MPUHUMAIOT HEOOXOIUMBIC MEPHI JJIsl 03HAKOMJICHUS CBOUX MOMOIIHHUKOB C COOTBET-
CTBYIOIIMMU MOJOKECHUIMH HacTosmero Komekca u obecredeHust COOMIOCHUS UMH
3THUX IOJIOKCHUH.

2. KaH}II/I}_'laTLI 00s3aHEI CO6J'I}0,HaTI) COOTBCTCTBYIONIIHE IMOJIOKCHUA Koz[elcca, KakK
TOJIBKO C HUMHU YCTAHABJIIUBACTCA KOHTAKT B CBA3U C BO3MOKHBIM HA3HAYCHUCM.

Cratbs 3. O013aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCThH
JIuna, BEIHOCSIIIME PENICHUsI, B TI00OW MOMEHT BPEMCHH:

a)  COXpaHSIT HE3aBUCUMOCTh U OECHPHUCTPACTHOCTH M H30erarT N000H
MPSMOWM WU KOCBEHHO# KOJUIM3UH HHTEPECOB, HEMOA00aI0IIEro MOBEACHHUS, IPEAB3SI-
TOCTU U BUAUMOCTHU NPEAB3ATOCTH,

b) IEMOHCTPUPYIOT CaMbIii BRICOKHI YPOBEHB JOOPOCOBECTHOCTH, CIIPaBE/-
JIMBOCTHU U KOMIICTCHTHOCTH,

C) TOTOBBI K HUCIIOJIHEHHIO CBOHMX OOS3aHHOCTEH U NEHCTBYIOT OCMOTpH-
TEJIbHO, KOPPEKTHO U 3P (PEKTHUBHO;

d) coOmogaroT m0OBIE 0053aTENILCTBA B OTHOIIGHUH COXPaHEeHUs! KOH(pUIEH-
OIUAJIbHOCTHU U HEpAa3TJIalliICHUMA I/IH(l)OpMaL[I/II/I.

Crarbsa 4. He3aBHCHMOCTD 1 0eCNIPHCTPACTHOCTD

1. Jluua, BbIHOCSLIWE pELIEHHUS, B JIIOOOH MOMEHT BPEMEHHU JCHCTBYIOT HE3aBH-
CHMO H OeCIpUCTPACTHO.

2. B uvactHOCTH, NULIa, BBIHOCSIINE PELICHUS, HE JOIKHBI:

a) TOANABAaThCA BIHUSHUIO, OOYCIIOBICEHHOMY KOPBICTHBIMH HWHTEpPECaMH,
BHEIIHUM JIaBJIICHHEM, [TOJINTHYECKUMH COOOPaKEHUSIMH, TPEOOBaHUIMHU OOLIECTBEH-
HOCTH, JIOAJbHBIM OTHOIICHHEM K OJHOW M3 CTOPOH pa3OupaTenbCTBa MM CTPAXOM
KPHUTHKH;

b) momyckarh BIMSHHS Ha MX MOBEACHUE WU CYXIACHUS KAKUX-TU00 UMEB-
IIMX MECTO PaHee WJIM HbIHEMHUX (UHAHCOBBIX, MEJIOBBIX, MPO(eCcCHOHATBHBIX, CE-
MEHHBIX UM COIMAaJIbHBIX OTHOIICHUMN;

C) COBCpIIATH HeﬁCTBHH, CO3Jaromue BICYATICHUEC, YTO APYrue Jumia CIio-
COOHBI BIMATH Ha UX MMOBCACHUE UJIU CYXACHU,

d) HUCIOJIB30BaTh CBOC ITOJOXCHHUE IJIA MPOJABHIKCHUA JIIOOBIX JIMYHBIX HIIH
YaCTHBIX UHTEPECOB, NN

€) TpsAMO WJIM KOCBEHHO NMPHHUMATh Ha ceOs 00s3aTeNbCTBAa WM MOJIYydYaTh
BBITOJy, KOTOPBbIE MOTYT WJIU, KaK MPEACTaBISIETCS, OyAyT MPEMITCTBOBATH BBHITIOJIHE-
HUIO UMH CBOUX 00sI3aHHOCTEH.

Crarbs 5. Konusus uHTepecoB: 0053aTeIbCTBA MO0 PACKPBITUHIO HH(popManuu

1. Kannumatel v nunia, BEIHOCSIUE penieHus, n3beraioT J000# mpsaMoi nin Koc-
BEHHOU KOJUTM3WH WHTepecoB. OHM PacKpPHIBAIOT HHPOPMAITUIO O JIOOBIX HHTEpECaXx,
OTHOIIECHUAX WU BOMPOCAX, KOTOPhIE, KAK MOXHO Pa3yMHO MPEANoJaraTh, BIUSIOT
Ha X HE3aBUCUMOCTDH HJIM O€CTPUCTPACTHOCTH. JIJIs 3TOTO KaHIAUAATHI W JUIA, BBI-
HOCSIIHE PENISHUS, MPUIATaloT BCEe pa3yMHbIE YCHIUS K TOMY, YTOOBI Y3HATH O CYIIle-
CTBOBAHUM TaKHX MHTEPECOB, OTHOIIEHUH U BOTIPOCOB.

2. B cooTBeTCTBHH C MyHKTOM | PAacKpBITUIO MOMJICIKHUT, B YACTHOCTH, HHPOpMa-
U
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a) 0 JTH00BIX HpO(l)eCCI/IOHaJ'II)HLIX, JACJTOBBIX U APYTUX CYHIECTBECHHBIX OTHO-
MCHUAX, UMCBIIUX MCCTO 3a ITIOCJICIHHUC [HHTL] JICT, C:

1) CTOpOHaMu [I/I JTHOOBIMU JAOYCPHUMU KOMIIAaHUAMU, MATCPUHCKUMHU KOMIIa-
HHUAMU HUIJIN aTCHTCTBAaMH, CBJA3aHHBIMHA CO CTOpOHaMI/I];

il)  IOPHCKOHCYJIBTOM CTOPOH;

111) JIOOBIMH HBIHEIIHMUMH WM Ha3HAYEHHBIMH B nmpouuIoM JulaMu, BbIHOCA-
IMAMU pCHICHUA, NN SKCIIEPTAMH, YUaCTBYIOIIIUMU B pa36npaTenLCTBe;

iv)  [m000i#i TpeThei CTOPOHOMH, HMEoIel NPsMYIO HJIH KOCBEHHYIO (PMHAHCO-
BYIO 3aMHTEPECOBAHHOCTH B pe3yibTarax pa3OuparenbcTBal;

b) o m0060i NpsIMOH MM KOCBEHHOW (pUHAHCOBOIl 3aMHTEPECOBAHHOCTH B!
i)  pa30HparTesbCTBE HIIM €ro Pe3yabTarax;

il) aIMHMHHCTPAaTHBHOM IPOM3BOJCTBE, pa30MpaTeIbCTBE B HALMOHAJIBLHOM
cylle WIH APYTroM pa30oupareinbCcTBe, TPOBOAMMOM KOJUIETHEH MU KOMHUTETOM,
10 BOIIPOCaM, KOTOpbIe MOTYT OBITh YperylIupoBaHbl B paMkax npouenyp YCUT;

c¢) o Bcex genax no YCUI [u apyrux [MexIyHapoJHBIX| apOUTpaXKHBIX Jie-
Jax], B KOTOPbIX KaHIUJAT WM JUIO, BEIHOCSIIEE PEUICHUs, IPUHUMAI WA TPHHH-
MaeT y4acTHe B Ka4eCTBE COBETHHKA, apOUTpa, YieHa KOMHUTETa [0 aHHYJINPOBAHUIO
pelIeHui, skcnepTa, [IocpeJHuKa U MearaTopal; u

d) o Bcex myOaMKanMIX JIMIA, BHIHOCSILIETO pelIeHUE, WM KaHauaaTa [1 ux
COOTBETCTBYIOIIHUX MyOIUYHBIX BBICTYIIJICHUH].

3. Jluma, BBIHOCSIIME pEIICHHs, 00sI3aHbl BCErja HE3aMEIJIUTEIbHO PaCKpPhIBATh
nH(}OPMAIMIO B COOTBETCTBUH C HACTOSAIIEH CTAThEMH.

4.  Tlpu HaTM4YUKM COMHEHUH B HEOOXOAMMOCTH PAaCKPBITUS UH(OpMaLMK, KAHAHU 1A~
TaM U JULAaM, BBIHOCSIIUM PELICHHUs, CIEeNAYET OTAABATh NPEAIOYTEHUE PACKPBITHIO
undopmanuu. KauaunaTel U juia, BEIHOCSIME pelIeHUs, He 00s3aHbl pacKpbIBaTh
nHpopmamuo o0 MHTEpecax, OTHOMEHUIX WM BONPOCAX, BIUSHNE KOTOPBIX HA UC-
MOJIHeHHE MX (QYHKIHMH OyIeT HeCYLIeCTBEHHBIM.

Crarbs 6. OrpanuyeHue Ha OJHOBPEeMEHHOE BbINOJHEHUE HeCKOJBKUX (pyHKI Uit

Jluna, BeIHOCSIIHME pEHICHHS, [BO3AEPKUBAIOTCS OT BBHINOJHEHUS OOA3aHHO-
creii]/[coo0UIalOT, YTO OHM BBIMOJHAIOT O0SM3aHHOCTH]| HOPUCKOHCYJIBTA, CBUIETENS -
JKCIIePTa, CYAbH, IPEICTAaBUTEINS WM BBITIOJHEHUS JI000H APYyTroi COOTBETCTBYIOMIEH
(yHKIIUU [OXHOBPEMEHHO C BRIHECEHUEM pEeIIeHHi | [B TeueHue X JeT C MOMEHTA BBI-
HECEHHs pelIeHNH| Mo BOIpocaM, 3aTparuBarouM Te Ke CTOPOHEHI, [Te ke paKThude-
ckue obcTosTenscTBa] [M/MIH] [TOT e MEXIyHapOIHBIN J0TOBOP].

Crarbs 7. 100poCcOBECTHOCTD, CIPABEJIUBOCTH U KOMIETEHTHOCThH

1. Jluma, BRIHOCAIIHE PEHICHHUS, COOITIONAIOT caMble BEICOKHE CTaHIAPTHI 100poco-
BECTHOCTH M crpaBeqIuBOCTH. OHM 00ecleunBaloT paBHOE OTHOIIEHHE K CTOPOHAM
U IPeJIOCTABICHUE KAaXI0H CTOPOHE pa3yMHON BO3MOXHOCTH ISl H3JIOKEHUS CBOCH
MTO3UINH.

2. JIuno, BBIHOCSIEE PELIEHUs, HE BCTYIIA€T B KOHTAKTBl €X parte B CBS3U C pas-
OMpaTeILCTBOM.

3. Jluna, BHIHOCAILIME PELICHHUs, JACHCTBYIOT KOMIIETCHTHO M MPUHUMAIOT Pa3yM-
Hbl€ MEpPBHI 15 NOJIEPKAHUS U MOBBILIEHUS YPOBHS 3HAHUM, HABBIKOB U Kauy€CTB, He-
00XOAMMBIX UM JIJIsI BRIIIOJTHEHUSI CBOUX 00si3aHHOCTEeH. Kanauparam cnegyer mpuHu-
MaTh TOJBKO TE€ HA3HAYCHUS, A KOTOPBIX OHHM 00JaJal0T HEOOXOOMMOM KOMIIETEH-
LHEH.

4.  Jluma, BEIHOCSIIHE PEIICHUSA, He NEIEeTHPYIOT CBOM 00SM3aHHOCTH MO IPUHSATHIO
pelIeHn HUKaKOMY IpyTOMY JIHITY.
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Crarbs 8. [0TOBHOCTH NPUHATH HA3HAYEHUE, OCMOTPUTEIbHOCTH, KOPPEKTHOCTH
u 3pdexTHBHOCTD

1. Hpem,ue YCM IMPUHATH Ha3HAUYCHHUC, JIMlla, BBIHOCAIINUEC PCIICHUA, NMPUHUMAIOT
MCPbI K TOMY, 4yTOOBI 00€CIEYUTEL TOTOBHOCTH paccMaTrpuBaTh ACJIO0 U CBOCBPECMCHHO
NpUHUMAThL BCC€ PCHICHUA. ITocne cBoero 1/136paH1/1$1 Jinga, BBIHOCAIIUC PCUICHUA,
JOJIKHBI OLITh TOTOBLI K HCIOJIHEHHUIO CBOUX 00SI3aHHOCTEH U JOJI2KHBI UCITOJIHATH UX
OCMOTPUTCJIBHO U ONICPATUBHO HA MMPOTAKCHUU BCETO pa36npaTenLCTBa. Hnua, BBIHO-
CAIUEC pCUICHUA, MPUHUMAIOT MEPBI K TOMY, YTOOBI IOCBITHUTE HCOGXOZ[I/IMOE BpeMda 1
ycujisa npoBCACHUIO pa36npaTenLCTBa M 4TOOBI OTKA3aThCH OT KOHKYPUPYIOIIUX 00s-
3arenbcTB. OHHM IMpOBOJAT pa361/1paTem>CTBo, CTpEMACH n30ex)aTh HE00OCHOBAHHBIX
3aJICPIKCK.

2.  [[nsg obecredyeHUss CBOCBPEMEHHOTO MPUHATHUS PEUICHUM JIUIA, BEIHOCSIIUE Pe-
IICHHUsI, BO3EPKUBAIOTCS OT OJJHOBPEMEHHOTO YYacTHs B PACCMOTPCHHH Oojiee 4yeM
[X] nen mo YCHUT.]

3. Jluna, BBIHOCSIINE PEIICHHUs], TYHKTYaJbHO UCHOJHSIOT CBOM 005S3aHHOCTH.

4, JIuma, BeIHOCAIINE pelIeHus], JEHCTBYIOT KOPPEKTHO, C YBAXKEHUEM H € COOIIIO-
JICHUEM NpPUHILHUIIA KOJJIEruajJbHOCTU 10 OTHOWICHHUIO K CTOPOHAM M JAPYT K JApYyry W
YYHUTBIBAIOT HAMJIY4YIIMEe UHTECPECHI CTOPOH.

Crarba 9. KonpuaeHuuaabHOCTh
1. Jluua, BBIHOCSIIUE PEUICHUS, HE JOMYCKAIOT:

a)  PacKpBITHS WIM UCHOJB30BaHUS 000 He mojulexaleil pas3riameHuio
UH(pOpMalNH, Kacalolleics WK MOTyYeHHON B XoJ4e pa30UpaTenbCcTBa, 3a HCKIIOYE-
HUEM CIIy4aeB, KOT/la 3TO CIYKHT 1IeJIIM TaKoro pa30oupareabCcTBa;

b)  packphITHS HJIM MCIOJb30BaHUS JIFO00# Takol WH(MOPMAIIMH C LEIBIO MO-
Jy4eHUs TUYHOUN BBITOABI MJIM BBITONBI JJIsl IPYTUX JIUII HJIU C [EJIbI0 YIIEeMICHHUS UH-
TEpECOB IPYTUX JIUII; U

C)  packpwiBaTh HHGOPMAIIUIO O IPEHUAX B TpeTeickoM cyae mo nexam Y CUT
WU JTIOO0BIX MHEHUAX, BHICKA3aHHBIX JIMIIOM, BBIHOCSIIUM PEIICHUs, B XOJ€ TaKUX
IIpEHUH.

2.  Jluna, BBIHOCSIIME PELICHHUS, HE PACKPBIBAIOT CTOPOHAM MH(OpPMAIMIO HH O Ka-
KHX PEHICHUSX, TOCTAHOBICHHUSIX WU apOUTPaKHBIX PELUISHUsX J0 TOTO, KaK OHU Oy-
JYT JOBEJCHBI 10 X CBEJCHUs B oQpuIHaIbHOM nopsiake. OHU He MpeaatoT INaCHOCTH
HHKaKoe pelleHne, IOCTaHOBICHUE TN apOUTPaKHOE peIeHne 10 TeX Mop, IOKa OHU
HE CTAaHOBATCSA 00IIETOCTYITHBIMH [, U OHU HE KOMMEHTHUPYIOT HUKaKOe pelIeHHe, 1Mo-
CTaHOBJICHUE WIIH apOUTpaXHOE pEelIeHNEe, B IPUHITHH KOTOPOTO OHU yIaCTBOBAIH].

Crarba 10. CobGecenoBanus, nmpeamecTBYOIINEe HA3HAYEHU IO

1. Jlwboe cobecenoBanue, MpeaNIeCTBYIONIEe HA3HAUCHUIO, OTPAHUYUBAETCS 00-
CYXXKACHHUEM BOIIPOCOB, KaACAKOIIUXCA TOTOBHOCTHU KaHAWAATa NPUHATH HA3HAYCHUC U
OTCYTCTBUSA KOJUIM3UU UHTECPECOB. KaHIII/I)IaTBI HE o6cy>1<)1a}0T HUKaKHUEC BOIIPOCHI, Ka-
camluecs IOPUCIUKINH, MPOIEAYPhl WX CYLIECTBA Jielia, KOTOPble MOTYT BO3HHK-
HYTb B X07€ pazbuparensCcTBa.

2. [Ecnu mepen Ha3zHaueHWEM MPOBOIHUTCS Kakoe-InOO cobecemoBanmne, TO B CIy-
Yyae Ha3HAYCHHUS KaHIUaTa CTOPOHAM PacKpBIBAETCs BCS HH(POPMAIUS O TAKOM Cobe-
CeJI0BaHUMU. |

Crarba 11. ToHOpapbl U pacxoabl

1. JIwb6oe oOcyxaeHne BOMpoca 0 TOHOpapax MpOBOIUTCS cpasy mociie odpa3zoBa-
HUsl OpraHa Juis BBIHECEHHUs PeLICHHUs, U, 110 BO3MOXHOCTH, COOTBETCTBYIOIAs HH-
(dbopmanust TOBOAUTCS A0 CBEACHHS CTOPOH uYepe3 yupekIeHHe, yInpasisioliee pas-
OUpaTEeHLCTBOM.
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2. .HI/[IIa, BBIHOCANIHWEC pCHICHUA, BEAYT TOYHBIN U HO,HerHHHeMI)II;‘I AOKYMCHTaAMU
y4e€T BpPEMCHH, 3aTPAuYCHHOIO Ha HNpOoLeCCyalIbHBIC HeﬁCTBHH, n CBOHMX pacxoaosB,
a TaK¥X€ BpEMCHHU U pacXodOB CBOUX MOMOIIHUKOB.

Cratba 12. Odecnieuenne codaronenus Kogexca noseaenus

1. Bce nuiia, BRIHOCSIIME PEIICHUS, U KaHIUIATHl 00s3aHbI COONIONATh TPUMCHHU-
MBI€ ITOJIOKEHUS HACTOAIIETO0 KOJEKCa.

2.  Ilpouenyps! nuckBanuuKauuK ¥ OTCTPAHEHHs, NPEyCMOTPEHHbBIE P UMEHU-
MBIMH IpaBUIaMH, IPOJOIKAIOT NPUMEHSATHCS.

3. [Apyrue BapuaHTHI, B 3aBUCUMOCTH OT CIIOCOOOB OCYIIECTBICHUS KOJIEKca. |
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I.

Introduccion

1.  El presente documento incluye un proyecto de cédigo de conducta para decisores,
con un comentario sobre los articulos propuestos. El documento fue preparado
conjuntamente por las Secretarias del CIADI y de la CNUDMI. Puede consultarse el
comentario integro sobre el texto del proyecto de cddigo de conducta en el sitio web
https://uncitral.un.org/es/codeofconduct.

2. A modo de antecedentes relativos al CIADI, el Centro ha examinado la cuestion
referida a un codigo de conducta para decisores en sus recientes propuestas de
modificacion de las reglas. La elaboracion de un cdédigo de conducta se dejo para
ulteriores deliberaciones en el contexto de los esfuerzos conjuntos de la CNUDMI y
el CIADI en esta esfera, como se refleja en el presente documento.

3. A modo de antecedentes relativos a la CNUDMI, el Grupo de Trabajo convino en
que examinaria, elaboraria y desarrollaria simultaneamente multiples posibles
soluciones de reforma del sistema de SCIE (A/CN.9/970, parr. 81). En vista de ello,
decidié comenzar una labor preparatoria sobre varios temas, incluida la preparacion de
un c6digo de conducta con el CIADI. Esta labor abarcaria la aplicacion de un coédigo de
conducta en el actual régimen de la SCIE y en el contexto de posibles mecanismos
multilaterales de SCIE de caracter permanente (A/CN.9/970, parr. 84).

4. El Grupo de Trabajo examiné la cuestidon en su 38° periodo de sesiones, celebrado
en octubre de 2019, sobre la base de un documento preparado por el CIADI
(A/CN.9/WG.III/WP.167). Se expresod apoyo en general por que se preparara un codigo
de conducta y se determinaron los aspectos que serian aplicables por igual a todos los
miembros de los tribunales de SCIE, asi como los aspectos en que habria diferencias
entre los miembros ad hoc y los miembros permanentes (A/CN.9/1004*, parrs. 51 y 68).
Los Gobiernos han presentado propuestas de reforma con miras a preparar las
deliberaciones sobre el desarrollo de las opciones de reforma, y muchas de esas
propuestas incluyen comentarios sobre un cédigo de conducta.

5. El cédigo propuesto trata de reflejar las deliberaciones mantenidas por el Grupo
de Trabajo hasta la fecha (A/CN.9/1004*, parrs. 51 a 78), teniendo en consideracion que
el codigo deberia ser vinculante y contener normas concretas en vez de lineamientos
generales (A/CN.9/1004*, parrs. 52 y 68). Enuncia principios aplicables y disposiciones
detalladas que prevén la flexibilidad necesaria para hacer frente a circunstancias
imprevistas (A/CN.9/1004*, parrs. 56 y 68).

6.  Asimismo, como solicité el Grupo de Trabajo, el cddigo incluye normas que son
aplicables a los arbitros, los jueces y otros tipos de decisores (A/CN.9/1004*, parrs. 55
y 68). Con tal fin, en el codigo se utiliza el término general “decisor” para garantizar
que se aplique a todas aquellas personas que resuelvan casos de SCIE, con
independencia de que sean arbitros, miembros de una comisioén de anulacion de laudos,
miembros de un mecanismo de apelacién o jueces de un mecanismo bilateral o
multilateral permanente (6rgano jurisdiccional permanente).

7.  El cddigo se ha preparado a partir de un examen comparado de las normas que
figuran en los codigos de conducta de los tratados de inversion, las reglas de arbitraje
aplicables a la SCIE y los codigos de conducta de los drganos jurisdiccionales
internacionales. También se basa en los andlisis que han realizado las Secretarias
del CIADI y la CNUDMI, que figuran en el documento A/CN.9/WG.III/WP.167 (véase
también el documento A/CN.9/WG.III/WP.151).

8.  El presente codigo de conducta contiene una seccion inicial en la que se definen
los términos pertinentes (art. 1) y se establece la aplicabilidad del codigo (art. 2).
El articulo 3 establece en lineas generales las obligaciones de los decisores. Las
disposiciones incluidas en el cddigo se aplicarian a todos los decisores. En el comentario
se mencionan las excepciones. Asimismo, quizas serd necesario seguir adaptando el
codigo a medida que avancen los trabajos sobre las posibles reformas en la seleccion y
el nombramiento de los decisores. Los articulos 4 a 9 del coédigo desarrollan los
principios y las obligaciones que se enuncian en el articulo 3. El codigo exige que todo
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decisor sea independiente e imparcial y evite los conflictos de intereses. En é1 se regulan
la reiteracion de nombramientos de las mismas personas, el desempefio de varias
funciones (dualidad de funciones) y la predisposicion doctrinal y se exige al decisor que
comunique una gran cantidad de informacién. El cddigo exige a todos los decisores que
observen el mas alto grado de integridad y diligencia, asi como de equidad,
competencia, cortesia y eficiencia. El articulo 9 regula el deber de confidencialidad. Los
articulos 10 y 11, relativos a las entrevistas y a los honorarios, se aplican en los casos
en que las partes nombren a los decisores y los honorarios de estos sean sufragados con
cargo a pagos anticipados de las partes, ya sea directamente o a través de una institucion
arbitral. El articulo 12 trata del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
codigo. Tal vez sea necesario establecer los procedimientos correspondientes si se
adoptan opciones alternativas o adicionales para hacer cumplir el codigo, si se atribuye
a un centro de asesoramiento o a otro 6rgano la responsabilidad de hacer cumplir el
codigo o si se estableciera un 6rgano jurisdiccional permanente con competencia para
ejecutar las sanciones contempladas.

II. Proyecto de codigo de conducta: texto

9. El texto del proyecto de codigo de conducta para decisores en la solucién de
controversias entre inversionistas y Estados tiene el siguiente tenor:

Articulo 1. Definiciones
A los efectos del presente Codigo:

1. Por “decisores” se entendera los arbitros, los miembros de comisiones
internacionales ad hoc, de anulacién de laudos o de apelacion y los jueces de un
mecanismo permanente para la solucion de controversias entre inversionistas y Estados;

2.  Por “asistentes” se entendera las personas que trabajen bajo la direccidon y el
control de los decisores, a los cuales presten asistencia en tareas referidas a casos
especificos, como la investigacion, el examen de documentos, la redaccién de
documentos y otros encargos pertinentes convenidos en el proceso;

3. Por “candidatos” se entendera las personas a las cuales se haya propuesto su
seleccion y posible nombramiento como decisores o con las cuales se haya contactado
con tales fines pero a las cuales todavia no se haya confirmado en esa funcion;

4. Por “solucion de controversias entre inversionistas y Estados” (SCIE) se entendera
todo mecanismo que resuelva las controversias en que intervengan un inversionista
extranjero y un Estado o una organizaciéon regional de integracién econdmica, o
cualquier subdivision politica del Estado o un organismo del Estado o de la organizacion
regional de integracidon econdmica, y que se planteen con arreglo a un tratado de
inversion, al derecho interno o a un acuerdo de las partes en la controversia.

Articulo 2. Aplicaciéon del Codigo

1.  El presente Codigo se aplica a todas las personas que ejerzan de decisores en
procesos de SCIE. Los decisores adoptaran las medidas apropiadas para garantizar que
sus asistentes conozcan y cumplan las disposiciones pertinentes del presente Codigo.

2. Los candidatos deben cumplir las disposiciones pertinentes del Codigo desde el
momento en que se entable contacto con ellos en relacion con un posible nombramiento.
Articulo 3. Obligaciones y responsabilidades

En todo momento los decisores:

a) seran independientes e imparciales y evitaran los conflictos de intereses
directos o indirectos, las conductas indebidas, los sesgos o las apariencias de sesgo;

b)  observaran el mas alto grado de integridad, equidad y competencia;
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c) estardn disponibles y actuaran con diligencia, cortesia y eficiencia;
d) cumpliran las obligaciones en materia de confidencialidad y no revelacion
de informacion.
Articulo 4. Independencia e imparcialidad
1.  Los decisores seran independientes ¢ imparciales en todo momento.
2. En particular, los decisores no:

a) se dejaran influir por los intereses propios, las presiones externas, las
consideraciones politicas, la opinioén publica, la lealtad a una parte en el proceso o el
temor a ser criticados;

b) permitiran que ninguna relaciéon financiera, empresarial, profesional,
familiar o social pasada o actual influya en su conducta o su juicio;

c¢) adoptaran medidas que den la impresion de que existen otras personas en
condiciones de influir en su conducta o juicio;

d) utilizaran su posicidn para favorecer intereses personales o privados; o

e) contraeran una obligacion o aceptaran un beneficio, de manera directa o
indirecta, que interfiera, o parezca interferir, en el cumplimiento de sus obligaciones.
Articulo 5. Conflictos de intereses: obligaciones en materia de informacion

1. Los candidatos y los decisores evitaran todo conflicto de intereses directo o
indirecto. Comunicaran todo interés, relaciéon o asunto que pueda considerarse
razonablemente que afecta a su independencia o imparcialidad. Con tal fin, los
candidatos y los decisores haran todos los esfuerzos que sean razonables por tomar
conocimiento de esos intereses, relaciones y asuntos.

2. Con arreglo al parrafo 1 debera comunicarse la siguiente informacién:

a) las relaciones profesionales, empresariales y demds relaciones importantes
que se hayan mantenido en los Gltimos [cinco] afios con:

i)  las partes [y cualquier empresa subsidiaria, empresa matriz u organismo que
guarde relacion con las partes];

ii)  los letrados de las partes;
iii) los decisores o los peritos que intervengan o hayan intervenido en el proceso;

iv) [los terceros que tengan un interés financiero directo o indirecto en el
resultado del proceso];

b) los intereses financieros directos o indirectos que se tengan en:
i) el proceso o en su resultado; y

ii) un proceso administrativo, un proceso judicial nacional o cualquier otro
proceso sustanciado ante un 6rgano o comision en el que se analicen cuestiones
sobre las cuales tal vez haya pronunciamiento en el proceso de SCIE;

¢) todos los casos de SCIE [y otros casos de arbitraje [internacional]] en los que
el candidato o el decisor haya intervenido o intervenga en la actualidad en calidad de
letrado, arbitro, miembro de la comision de anulacién del laudo, perito, [conciliador y
mediador]; y

d) una lista de todas las publicaciones del decisor o candidato [y de los
discursos pertinentes que hayan pronunciado en publico].

3.  Los decisores tendran la obligacion permanente de comunicar sin demora la
informacidn prevista en el presente articulo.

4.  En el caso de que los candidatos y los decisores alberguen dudas sobre la
conveniencia de comunicar alguna informacion, deberian pecar de celo y comunicarla.
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Los candidatos y los decisores no tienen la obligacion de comunicar los intereses, las
relaciones o los asuntos cuya relevancia para su funcion en el proceso sea trivial.

Articulo 6. Limite al desempeiio de varias funciones

Los decisores [se abstendran de ejercer]/[comunicaran que han ejercido] de
letrado, perito, juez, agente o cualquier otra funcion pertinente al mismo tiempo en que
[en los X afios anteriores al momento en que] intervengan en asuntos que impliquen a
las mismas partes, [los mismos hechos] [y/o] [el mismo tratado].

Articulo 7. Integridad, equidad y competencia

1.  Los decisores observaran el mas alto grado de integridad y equidad. Velaran por
que se trate a las partes con igualdad y se dé a cada una de las partes una oportunidad
razonable de hacer valer sus derechos.

2. Los decisores no estaran en contacto con una parte a peticion de esta a proposito
del proceso.

3.  Los decisores actuaran con competencia y adoptaran medidas razonables para
mantener y mejorar los conocimientos, las aptitudes y las cualidades necesarias para
cumplir sus obligaciones. Los candidatos deberian aceptar unicamente los
nombramientos para los cuales sean competentes.

4.  Los decisores no delegaran su funcion decisoria en ninguna otra persona.

Articulo 8. Disponibilidad, diligencia, cortesia y eficiencia

1. Antes de aceptar un nombramiento, los decisores se aseguraran de su
disponibilidad para conocer del caso y dictar todas las decisiones oportunamente. Una
vez seleccionados, los decisores estaran disponibles para cumplir sus obligaciones y las
cumpliran de manera diligente y expeditiva a lo largo del proceso. Los decisores se
aseguraran de que dedican el tiempo y los esfuerzos necesarios al proceso y rechazaran
las obligaciones concurrentes. Dirigiran las actuaciones con miras a evitar demoras
innecesarias.

2. [Los decisores se abstendran de intervenir en mas de [X] procesos de SCIE
pendientes al mismo tiempo a fin de dictar las decisiones oportunamente.]

3.  Los decisores seran puntuales en el desempefio de sus funciones.

4.  Los decisores actuaran de manera cortés, respetuosa y colegiada ante las partes y
entre si y tendran presentes los intereses de las partes.

Articulo 9. Confidencialidad

1. Los decisores no:

a)  divulgaran ni utilizaran informaciéon que no sea publica y que guarde relacion
con un proceso, o se haya adquirido a partir de un proceso, salvo a los fines de ese
proceso;

b) divulgaran ni utilizaran esa informacion para conseguir una ventaja para si o
para otras personas o para perjudicar los intereses de otras personas; ni

¢) divulgaran las deliberaciones mantenidas por un tribunal de SCIE ni las
opiniones expresadas por un decisor durante las deliberaciones.

2. Losdecisores no divulgaran las decisiones, resoluciones o laudos a las partes antes
de practicar la notificacion dirigida a ellas. No divulgaran publicamente las decisiones,
resoluciones o laudos hasta que formen parte del dominio publico [ni hardn ningtn
comentario sobre las decisiones, resoluciones o laudos en que hayan participado].
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Articulo 10. Entrevistas previas al nombramiento

1. Las entrevistas previas al nombramiento se limitaran a abordar la disponibilidad
del decisor y la ausencia de conflictos. Los candidatos no trataran ninguna cuestion
referida a asuntos de competencia, procedimiento o fondo que puedan plantearse durante
el proceso.

2. [Si tiene lugar una entrevista previa al nombramiento, deberd comunicarse su
contenido integro a todas las partes en el momento en que se nombre al candidato.]
Articulo 11. Honorarios y gastos

1. Toda discusion sobre los honorarios deberd concluir con un acuerdo
inmediatamente después de que se haya constituido el 6rgano decisor y, cuando sea
posible, se comunicara el acuerdo a las partes por conducto de la entidad que administre
el proceso.

2. Los decisores llevaran un registro preciso y documentado del tiempo que dediquen
al proceso y de sus gastos, asi como del tiempo y los gastos de sus asistentes.
Articulo 12. Cumplimiento del Codigo de Conducta

1. Todo decisor y candidato tiene la obligacion de cumplir las disposiciones
aplicables del presente Codigo.

2. Los procedimientos de recusacion y destitucion establecidos en las reglas
aplicables seguiran siendo de aplicacion.

3. [Otras opciones basadas en el medio de aplicacion del Codigo.]
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